Incepand cu anul scolar 2012-2013, Scoala Ginmaziald Nicolae Romanescu Craiova
face parte din cele 200 de scoli pilot din programul Sprijin pentru unitatile scolare in
implementarea  manualului de evaluare interna a  calitatii = educatiei/
POSDRU/85/1.1/S/55668. Proiectul este implementat de catre Agentia Roména pentru
Asigurarea Calititii in Invataimantul Preuniversitar.

Scopul acestui proiect este de a dezvolta furnizorilor de educatie capacitatea de a
elabora, implementa, evalua si revizui sisteme si proceduri de asigurare a calititii educatiei
in invatamdntul preuniversitar. Subsidiar acestui scop, unul dintre obiectivele ce vizeaza si
scoala noastrd este acela al implementarii si pilotarii Manualului de evaluare internd a
calitatii, manual sustinut de o aplicatie informatica.

Manualul este, in fapt, un ghid pus la dispozitia scolilor pentru a realiza o evaluare
eficientd si un plan de activitdti privind imbunatatirea calititii conform prevederilor legale si
tinand cont de nevoile beneficiarilor.

MANUALUL DE EVALUARE INTERNA este structurat pe 5  capitole:

Capitolul 1. Fundamentele evaluarii calitatii educatiei

Capitolul 2. Planificarea evaluarii interne

Capitolul 3. Realizarea evaluarii interne

Capitolul 4. Evaluarea si interpretarea rezultatelor evaluarii interne
Capitolul 5. imbunititirea calititii fundamentati pe evaluarea interni

Elaborarea manualului a pornti de la urmatoarele intrebari-cheie:
e Catde buni suntem ? (prin comparatie cu standardele in vigoare, cu cerintele

beneficiarilor dar si cu ceea ce se intdmpla 1n alte institutii de Tnvatdmant similare —
din tard sau strainatate).

* De unde stim cat de buni suntem? (prin crearea unei baze solide de date, de dovezi,
care sa fundamenteze judecata privintoare la ,,cat de buni suntem”).

* Ce vom face in continuare pentru a deveni si mai buni ? (prin decizii privitoare la
programe si actiuni menite sa asigure respectarea standardelor, indeplinirea cerintelor
beneficiarilor si, respectiv, pentru a ne putea compara cu ,,cei mai buni dintre cei
buni”).

Totodata, proiectul prevede formarea unui numar important de membrii CEAC (8000
la nivel national) in implementarea manualului de evaluarea interna si a aplicatiei informatice.

Mentionez ca printre rezultatele proiectului se numara:

culegere de bune practici;
2 conferinte;

8 seminare regionale;

4 conferinte de presa;
activitate de tip “helpdesk”.

Aplicatia este realizatd de S&T Romania S.R.L., iar finalizarea proiectului se preconizeaza a
fi in 30 septembrie 2013.



