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FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL

PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numarul fisei postului: ..o

Numele si prenumele cadrului didactiC: ..........covivviiiineneieic e
SPECIAITALEA: .....viveeieee e e
Perioada evaluata: ...........c.ccoooveeiiiie i
Calificativul @COrdat: ........c.cccvvviie i

Domenii Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj Validare
ale evaluarii maxim acordat consiliul
profesoral

Auto Evaluare | Evaluare
evaluare | comisie consiliul

de
administ
ratie
1. Proiectarea 1.1 Respectarea programei e Cunoasterea curriculum-ului national si 1
activitatii scolare, a normelor de local (CDS)
elaborare a documentelor de o Realizarea planificarilor calendaristice si 5 [1

proiectarea unitatilor de invatare in

proiectare, precum sl conformitate cu normele metodologice in
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adaptarea acesteia la
particularitatile grupei/clasei.

vigoare

o Conceperea, aplicarea si interpretarea
(Intocmirea inventarului de greseli tipice)
testelor initiale, de progres si finale cu
specificarea obiectivelor de evaluare
urmarite

e Intocmirea planului de interventie
personalizat sau a adaptari curriculare pentru
elevii cu CES

o Alegerea manualelor si auxiliarelor
didactice in concordantd cu nivelul
achizitiilor anterioare ale educabililor

1.2. Implicarea in activitatile
de proiectare a ofertei
educationale la nivelul
unitatii.

e Proiectarea si implementarea programelor
de optional in concordanta cu interesele si
aptitudinile elevilor

o Proiectarea si implementarea programelor
de optional cu elemente de originalitate, de
facturd transcurriculara/transdisciplinara,
realizate in parteneriate cu institutii din
comunitatea locald (optionale pe platforme
educationale, in colaborare cu cadre
didactice din tara sau strainatate, elaborate in
echipe de lucru etc.)

1.3 Folosirea tehnologiei
informarii si comunicarii
(TIC) 1n activitatea de
proiectare.

o Proiectarea planificarilor cu ajutorul TIC

o Realizarea unei baze de date personale ce
include teste, fise de lucru, optionale,
activitati extracurriculare, planuri de
interventie personalizate etc.

o Proiectarea unor lectii folosind aplicatii
AEL sau platforme de invatare

1.4 Proiectarea unor activitati
extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare,
nevoile si interesele
educabililor, planul
managerial al unitatii.

e Existenta planificarii activitatilor
extracurriculare corelate cu misiunea si
obiectivele specifice scolii noastre

0,5

o Dezvoltarea unor teme transdisciplinare
in proiectarea extracurriculara

0,5

o Asigurarea dezvoltarii laturii aplicative,
practica regasita in proiectarea curriculara




¢ Organizarea unor activitati

complementare (concursuri, cercuri 1
tematice, cenacluri etc.)
o Proiectarea unor parteneriate care sa
asigure vizibilitate scolii in comunitate i
atragerea unor parteneri in dezvoltarea
institutionala 1
5
2.1 Utilizarea unor strategii o Conceperea unor strategii optime pentru
didactice care asigura parcurgerea eficienta si integrala a materiei 1
caracterul aplicativ al invatarii | R-Cvazutd de programa scolard in vigoare
. ’ o Corelarea strategiilor didactice cu
$1 fo%‘n_larea competentelor continuturile si obiectivele activitatilor 1
specifice. o Alegerea manualelor si materialelor
auxiliare adaptate profilului colectivelor de
elevi. 1
e Adecvarea situatiilor de lucru la
continuturi, in functie de specificul
colectivelor de elevi 1
o Cunoasterea metodelor active si
selectarea activitatilor de Invatare in care se
pot aplica aceste metode 1
2.2 Utilizarea eficienta a o Utilizarea la maxim a sistemului integrat
2. Realizarea resurselor materiale din AEL, a mijloacelor existente (laboratoare, 1
activitatilor didactice | unitatea de invatdmant in abinete. etc.) - — ~
’ A o Integrarea rationala a auxiliarelor in
Ve(:!erefl optimizarii ) demersul didactic 2
activitatilor didactice-inclusiv [~¢ Reglarea de proces prin masuri
a resurselor TIC. ameliorative 2
2.3 Diseminarea, evaluarea si | ® Diseminarea rezultatelor in cadrul
valorizarea activititilor activitatilor metodice, prin sesiuni de 5
realizate. ’ comunicari sau prin publicatii
2.4 Organizarea si o Proiectarea activitatilor extracurriculare
desfasurarea activitatilor pe baza consultarii elevilor, a familiilor lor 1
extraéurri culare, parficiparea si stabilirea de obiective edqca‘;ione.lle in
la actiuni de voluntariat concordantd cu reglementarile in vigoare
’ ) e Gradul de realizare a activititilor 0.5

extracurriculare si respectarea graficului de




activitati al clasei

e Incheierea de parteneriate pentru
realizarea obiectivelor propuse 1n activitatea
extracurriculard

0,5

o Implicarea cadrului didactic in cel putin
doua activitati extracurriculare la nivelul
unitatii scolare

e Consemnarea/dovedirea valorificarii
activitatilor extragcolare in cadrul
activitatilor didactice de specialitate sau a
celor educative

2.5 Formarea deprinderilor de
studiu individual si In echipa
in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,,a Invata sa
inveti”.

e Preocupare pentru dezvoltarea la elevi a
capacitatilor de a culege si de a structura
informatiile

® Prezenta explicita a unor activitati de
autoinvatare sau invatare autocondusa de
elevi

e diversificarea modului de transmitere a
informatiilor

3. Evaluarea
rezultatelor
invatarii

3.1 Asigurarea transparentei
criteriilor, a procedurilor de
evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare.

o Prezenta explicita in proiectarea didactica

a secventelor de motivare a rezultatelor 0,5
evaludrilor

e Implicarea si contributia directa a

cadrului didactic la intocmirea raportului 05
privind starea invitimantului prin furnizarea :
de date concrete si relevante

e Elaborarea de descriptori de performanta

pentru cel putin o activitate de evaluare pe 0,5
semestru

e Ritmicitatea notarii gi a informarii

elevilor, a familiilor lor cu privire la 0,5
rezultate obtinut

o Probarea existentei mecanismelor de 0,2
comunicare cu familiile elevilor 5
o C(alitatea si periodicitatea comunicarii cu

familia 0,5
e capacitatea de a receptiona informatiile 0,2
transmise de parinti 5
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3.2 Aplicarea testelor
predictive, interpretarea si
comunicarea rezultatelor.

e Conceperea de teste predictive, de
progres si finale cu specificarea obiectivelor
de evaluare urmarite

e Aplicarea si interpretarea testelor
predictive la toate colectivele de elevi

o Intocmirea inventarului de greseli tipice
si a cauzelor care le genereaza

e Intocmirea planului de interventie
personalizat sau a adaptari curriculare pentru
elevii cu CES

e Comunicarea facild si la timp a
rezultatelor testelor predictive

0,5

0,5

0,5

0,5

3.3 Utilizarea diverselor
instrumente de evaluare,
inclusiv a celor din banca de

instrumente de evaluare unica.

o Existenta unui sistem de inregistrare si
valorificare a evaluarii continue si de notare
ritmici a elevilor

e Utilizarea evaludrii alternative cu dovezi
si indicatori de performanta

e Inregistrarea tuturor rezultatelor si a
baremelor intr-o baza de date unitara,
electronica

3.4 Promovarea autoevaluarii
st interevaluarii.

e Proiectarea de activitati cu caracter de
autoevaluare sau inter-evaluare colegiala

e Promovarea si incurajarea acestor forme
de evaluare

3.5 Evaluarea satisfactiei
beneficiarilor educationali.

e Realizarea unui sistem de evaluare a
satisfactiei beneficiarilor in conformitate cu
obiectivele CEAC

o Aplicarea chestionarelor pentru
inregistrarea rezultatelor evaludrii nivelului
de satisfactie al beneficiarilor

o Oferirea feed-back-ului obtinut din
evaluarea elevilor catre CA, CEAC, colegii
de catedra sau comisie metodica

3.6 Coordonarea elaborarii

portofoliului educational ca
element central al evaluarii
rezultatelor Invatarii.

e Indrumarea elevilor pentru realizarea
propriilor portofolii educationale

e Inregistrarea portofoliilor educationale la
nivelul fiecdrei clase, de citre profesorul-
indrumator

20




4.1 Stabilirea unui cadru o Elaborarea regulamentelor claselor in 1
adecvat (reguli de conduita, concordanta cu ROI al unitatii .
atitudini, ambient) pentru * Respectarea regulamentelor intocmite cu
desfisurarea activitatilor in sarcini gi atributii clare date elevilor 5
conformitate cu
particularitatile clasei de elevi.
4.2 Monitorizarea e Preocuparea cadrului didactic pentru
comportamentului elevilor si cungasterea grupurilor de edgcabili si 1
gestionarea situatiilor deplst‘area/cunoa.sterea. cazurilor care
. ; necesitd abordari speciale
conflictuale. o Alegerea strategiilor optime, adaptate
fiecdrui caz special de educabil 0,5
e Semnalarea la timp a cazurilor de
indisciplina cdtre consiliul clasei sau 0,5
profesorul indrumator
e aplicarea §i respectarea sanctiunilor
prevazute de catre regulamentul clasei sau 0,5
ROI al unitatii
e Sesizarea D.G.A.S.P.C. in privinta 0,5
cazurilor de abuz asupra copilului
4.3 Cunoa§terea’ consilierea §i e Probarea realizarii/urmaririi traseului
tratarea diferentiati a elevilor. | €ducational al educabililor cu nevoi speciale,
’ evidenta achizitiilor sau a progreselor )
realizate
e Dovedirea conlucrarii cu consilierul
pedagogic din unitatea de invatdmant sau cu
institutiile specializate 1
4. Managementul 4.4 Motivarea elevilor prin e Promovarea elevilor care au rezultate la
clasei de elevi valorizarea exemp|e|0r de invatatura si desfagoara activitati 2
buna practica. complementare__ .
o cvidentierea elevilor foarte buni la
invatiturd si disciplind 1
2
5. Managementul 5.1 Valorificarea « Participarea la cursurile de formare 0.2

carierei si al

competentelor stiintifice,

obligatorie, o data la 5 ani




dezvoltarii personale

didactice si metodice
dobandite prin participarea la
programele de formare
continud/perfectionare.

« Participarea la cursurile de formare
continud organizate de ISJ, CCD sau alte
institutii de specialitate

0,2

e Participarea anuald a cadrului didactic la
programe de formare continuéd/grade
didactice

0,2

« Participarea la cursurile de formare
organizate pe plan local

0,2

o Activitatea desfasurata in calitate de
mentor/formator

0,2

5.2 Implicarea in organizarea
activitatilor metodice la
nivelul
comisiei/catedrei/responsabilu
lui.

« Sustinerea sau publicarea de articole sau
lucrari de specialitate

« Participare la realizarea unor teme de
cercetare

0,2

o Participarea activa la activitatile comisiei
metodice, consilii profesorale cu tema,
consfatuirile cadrelor didactice, cercuri

pedagogice

0,2

e Prezenta la activitatile comisiei metodice
din scoala

0,2

o claborarea si prezentarea semestriald a cel
putin un material sau o activitate metodica

0,2

0,2

5.3 Realizarea/actualizarea
portofoliului profesional si
dosarului personal.

o Folosirea cunostintelor dobandite prin
activitati specifice de formare sau in cadrul
activitatilor metodice in procesul didactic

o Cresterea cu cel putin 10% a procentului
de promovabilitate/a performantelor fata de
anul scolar precedent

o Utilizarea la lectie a unor tehnici, metode
si resurse moderne

0,5

« Conceperea de programe, manuale,
mijloace sau auxiliare didactice

0,5

o Contributii la dezvoltarea
managementului educational si institutional

0,5

0,5

5.4 Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare in

e Respectarea tuturor dispozitiilor
prevazute de lege, a dispozitiilor ISJ, MEN,

0,5




interiorul si in afara unitatii Consiliu Local 0,5
(cu elevii, personalul scolii, . R.e.speActarea si aplicarea. procedurilor
echipa managerial si cu stabilite in cadrul CEAC din scoala 0,5
R > o Evidenta miscarii elevilor din colectivele
be”ef"?'ar!! din (_:a}quI . coordonate de cadrul didactic
comunitatii-familiile elevilor). |7 Completarea corecta si la imp a
documentelor scolare 1
5.5. Manifestarea atitudinii o Respectarea unei tinute demne, morale,
morale si civice (limbaj, disti.qse care .irr{pulze.re§.pect i'n relatiile cu
finutd, respect, elevii, colegii si parintii elevilor
comportament), respectarea Sl 1
promovarea deontologiei
profesionale
6.1 Dezvoltarea de e Implicarea in programe si proiecte
parteneriate si proiecte europene . _ 15
educationale in vederea . I_mphc:drea in re_:ahzarea de parteneriate si
Y e e schimburi de elevi
dezvoltarii institutionale. 1,5
6.2 Promovarea ofertei e Implicarea/implementare a cel putin un
educationale. proiect educational promovat in comunitate 1
’ e Implicarea 1n realizarea de actiuni in
cadrul ,,zilelor portilor deschise”
e Colaborarea permanenta cu comunitatea 0,5
locald, cu agenti economici, cu parintii, cu
6. Contributia la presa, cu factorii de cultura, etc. 0,5
dezvoltarea 6.3 Promovarea imaginii e Implicarea elevilor in activitati
institutionali si la scolii in comunitate prin competitionale care sd pund scoala intr-0 5
promovarea imaginii | participarea si rezultatele lumind favorabild i 53 promoveze institutia
orw es . L. e Promovarea imaginii scolii prin
unititii scolare elevilor Ia'ollmplad‘e',' rezultatele bune si foarte bune ale elevilor la
concursurl, competitii, concursuri si olimpiade 2
activitati extracurriculare si
extrascolare.
6.4 Realizarea/participareala | ¢ Organizarea/participarea la cel putin 2
programe/activititi de actiuni anti-violenta in cadrul scolii 0,5




prevenire $i combatere a e Contributie la diseminarea informatiilor
violentei si comportamentelor | legate de combaterea comportamentelor 0.5
nesi 1’12{‘[ o a’s e in mediul scolar nesdndtoase prin minim 2 actiuni :
familie si otat ’ ’ e Implicarea si activarea elevilor si
amilie §1 societate. colegilor in actiuni de combatere a violentei 0,5
e Colaborarea cu organele si institutiile
abilitate In combaterea si prevenirea
violentei 0,5
6.5 Respectarea normelor, o Cunoasterea legislatiei in vigoare 1
procedurilor de sanatate si e Colaborarea cu organele si institutiile
securitate a muncii si de i’SI si abilitate 1n respectarea normelor,
ISU pentru toate tip’ur”e de > | procedurilor de sanatate si securitate
. LRI ~ l
activitati desfasurate in cadrul
unitatii de Tnvatdmant precum
si a sarcinilor suplimentare.
6.6 Implicarea activa in e Respectarea ordinelor si legilor in
crearea unei culturi a calitatii vigoare, a regulamentului gcolii, respectarea 1
la nivelul oreanizatiei ’ termenelor de executie, respectarea
g e regulamentului si a procedurilor
operationale CEAC
e Raportarea corecta a datelor si 1
informatiilor solicitate de comisiile din
scoala (CEAC)
15
7. Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii * Atitudini morale conforme cu statutul de 1
profesionala morale si civice (limbaj, cadru didactic
tinutd, respect o Atitudini civice conforme cu statutul de 1
E;omp(’)rtament’) cadru didactic
7.2. Respectarea si o Promovarea deontologiei profesionale 15
promovarea deontologiei e Promovarea respectului fata de ceilalti 1,5
profesionale.
5
100




Data: Numele si prenumele: Semnaturi:

e Cadru didactic evaluat:

e Responsabil comisie:

e Director:

e Membrii consiliului de administratie
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